Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Korespondencja z pracodawcami

Informacja dotyczgca efektu zachety

Odpowiadajac na naptywajgce pytania dotyczace wykazywania efektu zachety przez pracodawcédw pozostajgcych w relacji
powiazania przypominamy, ze efekt ten moze zosta¢ wykazany:

e tzw. metodg ilosciowg - poprzez wykazanie wzrostu netto stanu zatrudnienia ogétem w miesigcu podjecia
zatrudnienia przez pracownika, na ktérego pracodawca zamierza pobiera¢ dofinansowanie, w stosunku do
przecietnego stanu zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc podjecia zatrudnienia przez tego pracownika
na postawie art. 26b ust 4 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2046);

o tzw. metodg jakosciowa - poprzez wykazanie, ze pracownik podjat prace na stanowisku zwolnionym w warunkach
okreslonych w art. 26b ust. 4 pkt 1-6 i ust. 5 ww. ustawy.

0dnoszac powyzsze do pracodawcdw pozostajgcych w relacji powigzania nalezy wskaza¢, ze wzrost zatrudnienia ogétem
0sbb niepetnosprawnych powinien odnosi¢ sie do stanéw zatrudnienia u wszystkich podmiotéw w grupie. Natomiast jezeli
pracodawca powigzany przyjmuje pracownika na stanowisko wczesniej opréznione przez innego pracownika, to w przypadku
braku wzrostu zatrudnienia ogétem, wykazujac efekt zachety metoda jakosciowa bierze pod uwage tylko pracownikéw
zatrudnionych przez siebie.

Jezeli pracodawca ustali, iz biorgc pod uwage stany zatrudnienia we wszystkich podmiotach powigzanych, efekt zachety
metoda ilosciowa nie wystapit w miesigcu zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego i nie ma mozliwosci ustalenia efektu
zachety metoda jakosciowa (na podstawie personelu pracodawcy wnioskujacego o pomoc), dofinansowanie do
wynagrodzenia tego pracownika nie przystuguje, a co za tym idzie pracodawca nie powinien takiego pracownika wykazywad
w miesiecznych informacjach INF-D-P, sktadanych do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego korzystania przez pracodawcéw z pomocy publicznej w formie dofinansowania
do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych powyzsze znajdzie zastosowanie za okresy poczawszy od stycznia 2017 r.

e Odpowiedz BON z dnia 2 lutego 2018 r. (znak: BON-1.52311.105.2017.PM) na pisma Polskiej Organizacji Pracodawcéw
0s6b Niepetnosprawnych z dnia 21 listopada 2017 r. (znak: POPON/226/2017) w sprawie przekazywania na
zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (zfron) nieodprowadzonych zaliczek na podatek dochodowy i
z dnia 20 grudnia 2017 r. (znak: POPON/273/2017) w sprawie warunkéw otrzymania pomocy w formie subsydiéw
ptacowych.

Pismo znak: BON-1.52311.105.2017.PM docx. 18,3 kb

Skan pisma znak: BON-1.52311.105.2017.PM pdf 632 kb

e Odpowiedz BON z dnia 12 lutego 2018 r. (znak: BON-I-52316.81.2017.AS) na pismo Polskiej Organizacji Pracodawcéw
0sdb Niepetnosprawnych z dnia 20 grudnia 2017 r., (znak: POPON/272/2017) w sprawie wliczania do stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych

Pismo znak: BON-I-52316.81.2017.AS docx. 13,7 kb

Skan pisma znak: BON-|-52316.81.2017.AS pdf 357 kb

e Odpowiedz na e-mail Organizacji OBPON.ORG z dnia 1 lutego 2018 r. (bez znaku) w sprawie mozliwosci zamkniecia
rachunku bankowego zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych i ponownego otwarcia go w celu
przelania srodkéw pochodzacych ze zbycia Srodka

Pismo znak:BON-I-52311-20-2018.PM docx 17,31 kb

Skan pisma znak: BON-1-52311-20-2018.PM pdf 97,32 kb

e Odpowiedz BON z dnia 12 grudnia 2017 r. (znak: BON-1.52312.242.2017.AK) na pismo Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych (znak: POPON/267/2017) w sprawie koniecznosci pomocy publicznej.

Skan pisma znak: BON-1.52312.242.2017.AK pdf 420 kb
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e Odpowiedz BON z dnia 22 sierpnia 2017 r. (znak: BON-1.52312.280.2016.PM) na pismo Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oso6b Niepetnosprawnych (znak: POPON/157/2016) w sprawie jednoczesnego otrzymywania
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych i refundacji przez powiatowy urzad
pracy czesci kosztow zatrudnienia pracownika w ramach prac interwencyjnych.

Pismo znak: BON-1.52312.280.2016.PM docx 16,2 kb

Skan pisma znak: BON-1.52312.280.2016.PM pdf 512 kb

e Odpowiedz BON z dnia 25 maja 2017 r. (znak: BON-1.52313.51.2017.AK) na pismo Organizacji OBPON.ORG (znak:
OBPON.ORG/333/02A/MT/2017.04)) w dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Skan pisma znak: BON-1.52313.51.2017.AK pdf 476,52 kb

e Odpowiedz BON z dnia 1 lutego 2017 r. (znak: BON-1.52315.132.2016.PM) na pismo POPON z dnia 14 grudnia 2016 r.
(znak: POPON/176/2016) w sprawie stanowisk zawartych w pismach z dnia 24 czerwca 2016 r. (znak: BON-
1.52316.13.2016.PM) oraz z dnia 7 listopada 2016 r. (znak: BON-1.52315.114.20163.LK) odnosnie konsekwencji
niewystawienia lub nieterminowego wystawienia informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON.

Pismo znak: BON-1.52315.132.2016.PM docx 16,2 kb

Skan pisma: BON-1.52315.132.2016.PM pdf 427 kb

e Odpowiedz BON z dnia 7 listopada 2016 r. na pismo organizacji Obon.org z dnia 27 pazdziernika 2016 r. (bez znaku)
w sprawie obowigzku wystawiania ulg we wptatach na PFRON i skutkéw niewykonania tego obowigzku.

Pismo znak: BON-|-52315-114-2016.LK docx 13,71 kb

Skan pisma: BON-1-52315-114-2016.LK pdf 433,29 kb

e Odpowiedz BON z dnia 29 sierpnia 2016 r. na pismo organizacji POPON na pismo z dnia 16 czerwca 2016 r.
(POPON/103/2016) w sprawie korekt informacji INF-U.

Pismo znak: BON-I-52315-90-2016 docx 14,5 kb

Skan pisma: BON-1-52315-90-2016 pdf 249 kb

e Odpowiedz BON z dnia 14 sierpnia 2016 r. na pismo organizacji POPON z dnia 1 czerwca 2016 r. (POPON/102/2016) w
sprawie udzielania ulg we wptatach na PFRON w przypadku, gdy na fakturze wykazano ustugi wtasne i inne.

Pismo znak: BON-I-52315-89-2016 docx 13,26 kb

Skan pisma: BON-1-52315-89-2016 pdf 220 kb

e Odpowiedz BON z dnia 11 lutego 2016 r. na pismo organizacji z dnia 26 listopada 2015 r. (POPON/376/2015) w
sprawie aktualnego wzoru na obliczanie ulg we wptatach na PFRON.

Pismo znak: BON-I-52315-12-2016 docx 16,18 kb

Skan pisma: BON-1-52315-12-2016 Z 11-2-2016 pdf 262,44 kb

e Odpowiedz BON z dnia 12 sierpnia 2016 r. (znak: BON.1.52315.182.2016.WK) na pismo (e-mail) organizacji
OBPON.ORG z dnia 26 lipca 2016 r. (bez znaku) w sprawie wystawienia ulg we wptatach na PFRON.

Pismo znak: BON.I.52315.182.2016.WK docx 20 kb

Skan pisma BON.I.52315.182.2016.WK pdf 388 kb

e Odpowiedz BON z dnia 9 sierpnia 2016 r. na pismo organizacji OBPON.ORG z dnia 7 lipca 2016 r. (znak:
OBPON.ORG/323/20/MT-P/2016.07.07) w sprawie waloryzacji subsydiéw ptacowych otrzymywanych przez
pracodawcdédw oséb niepetnosprawnych z PFRON.

Pismo znak: BON.I.52312.166.2016.WK docx 20 kb

Skan pisma BON.I.52312.166.2016.WK pdf 352 kb
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e Odpowiedz BON z dnia 2 wrze$nia 2016 r. (znak: BON-1.52315.70.2016.WK) na pismo Polskiej Organizacji
Pracodawcédw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 30 czerwca 2016 r. (znak: POPON/114/2016) w sprawie kontroli
wystawianych ulg we wptatach na PFRON:Pismo znak:

Pismo znak: BON-1.52315.70.2016.WK docx 19,10 kb

Skan pisma BON-1.52315.70.2016.WK pdf 409,07 kb
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