Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Zaktady pracy chronionej

CO TO JEST?
Zaktadem Pracy Chronionej jest pracodawca, ktéremu wojewoda przyznat ten status w formie decyzji administracyjnej.
PRACODAWCY UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA STATUSU ZAKLADU PRACY CHRONIONE])

O status prowadzgcego zaktad pracy chronionej moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy,

e zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

e 0sigga przez okres minimum 6 miesiecy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci:

o 0 o najmniej 50%, w tym co najmniej 20% og6tu zatrudnionych stanowi¢ muszg osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

o 0 co najmniej 30% w przypadku gdy pracodawca zatrudnia osoby niewidome lub psychicznie chore, albo
uposledzone umystowo zaliczone do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

e obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej musza odpowiadaé przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz musza uwzglednia¢ potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniac
wymagania dostepnosci do nich;

e musi zosta¢ zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej, potwierdzajgca spetnianie wszystkich warunkéw, wydaje
wojewoda.

Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktérego Srodki sg
przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej. Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych jest prowadzony w formie rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkow.

Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych tworzy sie m. in. ze zwolnien :

z podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i lesnego,

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

z optat z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym,

z czesci zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych (w pierwszym przedziale skali podatkowej),

srodkéw przekazywanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie art. 33b
ustawy o rehabilitacji ... .

UWAGA !

1. Srodki uzyskane z tytutu zwolnien z czesci zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych zasilajg w 60%
zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (40% przekazywane jest na PFRON).

2. Srodki uzyskane z tytutu zwolnief z pozostatych podatkéw i optat przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej zatrudniajacych co najmniej 30% oséb niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w 90% zasilajg zaktadowy
fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (10% przekazywane jest na PFRON).

3. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych pochodzace ze zwolnieA uzyskane w danym roku
kalendarzowym srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji, ktére nie zostaty wykorzystane w terminie do dnia 31
grudnia nastepnego roku, podlegajg wptacie do Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

e art. 28, 30, 31, 33 i 33b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023, Poz. 100 z pdzn. zm.);

e art. 38 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2647, z pdzn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1145).
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