Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

1. Czy pracodawca ma obowiazek upubliczniania
informacji dotyczacych wydatkowania srodkdw z
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (zfron)?

Ani ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pézn. zm.), ani tez rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810, z pdZn. zm.) nie
zobowigzuja pracodawcy do upubliczniania informacji dotyczacych wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

0Ogédlne informacje o sposobie, formie i wysokosci pomocy swiadczonej niepetnosprawnym pracownikom ze srodkéw zfron,
powinny zosta¢ zawarte w regulaminie wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 9 ustawy o rehabilitacji (...) ustalenie tego regulaminu nalezy do obowigzkéw pracodawcy, ktéry jest
dysponentem srodkdéw zfron. Projekt regulaminu zfron podlega uzgodnieniu z osobami zapewniajgcymi dorazng i
specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu
pracy chronionej oraz z dziatajgcymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi lub w razie ich braku, z przedstawicielami
wybranymi przez niepetnosprawnych pracownikéw. Regulamin wykorzystania Srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z § 5 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie zaktadowego funduszu (...) niezwtocznie po jego
ustaleniu powinien zosta¢ podany do wiadomosci pracownikéw zaktadu pracy chronionej, przez ogtoszenie w miejscu ogélnie
dostepnym.

Nie ma wiec przeszkdd, aby w regulaminie zfron udostepni¢ informacje o wydatkowaniu srodkéw funduszu. Nalezy jednak
miec¢ na uwadze, ze informacje dotyczace konkretnych osdb sg informacjami wrazliwymi, w zwigzku z tym, osoby
wnioskujace o pomoc musiatyby wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926).
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