Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

3. Czy spotka jawna dokonujac przeksztatcenia na
podstawie Kodeksu spotek handlowych zachowuje
status zaktadu pracy chronione;j?

Zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.) pracodawca uzyskuje status pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej po spetnieniu przestanek okreslonych w tym przepisem. Natomiast zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 21998 r. nr 21, poz. 94 z pdZn. zm.), pracodawca jest jednostka organizacyjna,
chodby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Z powyzszych przepiséw wynika, ze podmiotem prawnym, ktéremu przyznaje sie status jest okreslony pracodawca (czyli
podmiot wystepujacy w przewidzianej prawem formach organizacyjno-prawnych np. spétdzielnia, spétka, fundacja, jak tez
osoby fizyczne), majacy zdolnos¢ zatrudniania pracownikéw, o ile spetnia on okreslone cytowanym przepisem art. 28 ustawy
o rehabilitacji (...) warunki.

W omawianym przypadku, podmiotem, ktéremu przyznano status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej jest
spotka jawna. Przepisy Kodeksu spétek handlowych umozliwiajg kazdej spétce handlowej (bez wzgledu na to czy jest to
spotka kapitatowa czy osobowa) dokonanie zmiany nazwy, siedziby, czy przeksztatcenia sie w inng spétke, bez wzgledu na
jej wspolnikéw. Przeksztatcenie dokonane na podstawie art. 551 K.s.h. nie ma wptywu na posiadanie statusu zaktadu pracy
chronionej, albowiem zgodnie z art. 553 K.s.h. spétce przeksztatconej przystugujg wszelkie prawa i obowigzki spotki
przeksztatcanej.

Wskazad nalezy, ze przepis art. 553 K.s.h. znajduje zastosowanie jedynie do przeksztatcen wtasciwych, tj. do przypadkéw
zmiany formy organizacyjno-prawnej spotki przystepujacej do przeksztatcenia, przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci
podmiotu przeksztatconego i przeksztatcanego. Przy czym, w przypadku zmiany polegajacej na zmianie sktadu osobowego
spotki jawnej (poszerzenia sktadu o nowych wspdlnikéw), w Swietle orzecznictwa po spetnieniu warunku niezmiennosci
dwéch wspdlnikéw z pierwotnego sktadu, uznaje sie ciggtos¢ podmiotu gospodarczego.

Oznacza to, ze pracodawca dokonujacy przeksztatcenia na podstawie przepiséw K.s.h., zobowiagzany jest jedynie - na
podstawie art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...) poinformowa¢ wojewode o zmianie formy prawnej i wystgpi¢ z wnioskiem
0 jej uwzglednienie w decyzji przyznajgcej status zaktadu pracy chronionej.
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