Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Racjonalne usprawnienia (PJM)

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan
do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby.

Racjonalne usprawnienia moga polegac na przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier architektonicznych),
odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany gtosem - utatwienie dla oséb niewidomych, umozliwienie
skorzystania z alternatywnych form komunikacji - zatrudnienie ttumacza jezyka migowego), jak réwniez ustaleniu czasu
pracy, podziatu zadan lub oferty ksztatceniowej lub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i zgtoszonych
potrzeb. Czasem wystarczajace jest przeniesienie stanowiska pracy lub miejsca rekrutacji lub szkolenia z pietra na parter.

WAZNE!
Potrzeby musza by¢ zgtoszone pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany do wprowadzenia racjonalnych usprawnien, jezeli pozwalajg na to jego wtasne mozliwosci
organizacyjne i finansowe, jak réwniez kiedy koszty przeprowadzenia takich zmian lub dostosowan sg w wystarczajgcym
stopniu refundowane ze $rodkéw publicznych.

Ustalenie, czy stopien rekompensaty kosztéw ze Srodkéw publicznych mozna w danej sytuacji uzna¢ za dostateczny, ocenia
sgd w razie sporu pomiedzy pracodawcg a 0sobg niepetnosprawna.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej:

pozostajacej z nim w stosunku pracy,
uczestniczacej w procesie rekrutacji
odbywajgcej szkolenie,

staz,

przygotowanie zawodowe,

praktyki zawodowe lub absolwenckie.

Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawniefh uwaza sie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw art. 18> § 2-5 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

e art. 23a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. 2021, Poz. 573),
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
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