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Tekst "Kodeksu Postepowania - Zarzadzanie Niepetnosprawnoscia w Miejscu Pracy" oraz informacje o nim.

Kodeks Postepowania - Zarzadzanie Niepetnosprawnoscia w Miejscu Pracy

Kodeks Postepowania - Zarzgdzanie Niepetnosprawnoscig w Miejscu Pracy jest dokumentem Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, przyjetym przez Tréjstronne Spotkanie Ekspertdw i Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie.

Kodeks ten jest przede wszystkim poradnikiem dla pracodawcéw, informujgcym jak przeprowadzad rekrutacje oséb
niepetnosprawnych i jak utrzymaé w zatrudnieniu osoby, ktére staty sie niepetnosprawne w okresie zatrudnienia.

Kodeks adresowany jest réwniez do organéw wtadzy, organizacji pracowniczych i do indywidualnych oséb
niepetnosprawnych. Wiele przeszkdd, jakie osoby niepetnosprawne napotykajg przy poszukiwaniu pracy i w miejscy pracy
wynikajg w wiekszym stopniu z barier spotecznych niz z faktycznej niezdolnosci do wykonywania pracy.

Kodeks Postepowania - Zarzadzanie Niepetnosprawnosciag w Miejscu Pracy jest wyrazem rosngcego przekonania, iz
niepetnosprawni pracownicy wnosza cenny wktad w rozwéj przedsiebiorstw oraz gospodarki narodowe;.
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KONWENCJA Nr 159 MIEDZYNARODOWE] ORGANIZAC]I PRACY dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych przyjeta w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r. (Dz. U. z dnia 18 marca 2005 r.) pdf 170 kb
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http://niepelnosprawni.gov.pl/container/dokumenty-miedzynarodowe/miedzynarodowa-organizacja-pracy/KONWENCJA%20Nr%20159.pdf
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/dokumenty-miedzynarodowe/miedzynarodowa-organizacja-pracy/KONWENCJA%20Nr%20159.pdf

