Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Prawo do korzystania ze zwolnien od pracy (PJM)

Osoba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia:

1. w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,
2. w celu wykonania badanh specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

1. Zwolnienie od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, na podstawie wniosku lekarza
sprawujacego opieke nad osoba niepetnosprawna, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Pracownik niepetnosprawny
powinien przedstawi¢ pracodawcy skierowanie na turnus rehabilitacyjny w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnienie
normalnego toku pracy w zaktadzie. Natomiast podstawg wyptaty wynagrodzenia - obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy - za czas zwolnienia, jest przedtozony pracodawcy dokument, ktéry potwierdza pobyt na turnusie,
wystawiony przez organizatora turnusu.

taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekraczac 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to, ze w przypadku
korzystania w danym roku przez osobe niepetnosprawng z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ustalajgc
wymiar zwolnienia na turnus, udzielonego w tym samym roku kalendarzowym, bierze pod uwage wymiar wykorzystanego
wczesniej dodatkowego urlopu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, w przypadku gdy najpierw osoba niepetnosprawna korzysta ze zwolnienia na turnus (np. jesli pracownik
wykorzysta na turnus rehabilitacyjny 14 dni roboczych, wéwczas w ramach dodatkowego urlopu wypoczynkowego, moze
wykorzystac jedynie 7 dni). Prawo do zwolnienia od pracy jest catkowicie niezalezne od prawa do urlopu wypoczynkowego, w
tym dodatkowego. Pracodawca nie moze zada¢, aby pracownik niepetnosprawny wyjezdzat na turnus w okresie
urlopu wypoczynkowego.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) daje prawo do korzystania ze zwolnienia w
wymiarze 21 dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, jednak tylko w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Osoby skierowane do sanatorium
przez lekarza NFZ nie moga wiec, podobnie jak osoby korzystajace z prewencji rentowej ZUS, z takiego zwolnienia korzystac.

2. Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy

Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy jest zwolnieniem skutkujacym usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika w pracy, w sytuacji, gdy czynnosci te nie mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecnos¢ w takim
przypadku moze trwad caty dzien badz kilka godzin, a pracodawca nie moze wymagac, aby pracownik korzystat z urlopu
wypoczynkowego.

Przepisy nie okreslajg szczegdtowych zasad udzielania przez pracodawce zwolnienia od pracy w celu wykonania zabiegéw
leczniczych lub usprawniajacych. Do pracodawcy nalezy wiec okreslenie tych zasad. Zwolnienie to moze by¢ udzielone np.
na podstawie skierowania lekarza na zabiegi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zwolnienia od pracy w celu wykonania
zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, nie ma zadnych ograniczeh dotyczacych maksymalnego, tacznego wymiaru
liczby dni roboczych tego zwolnienia (w przypadku zwolnienia na turnus jest to 21 dni roboczych). Okreslony jest tylko jeden
warunek, tj. ze czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

WAZNE!!!
W przypadku zwolnienia w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy:

e czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania, zabiegu, itp. (oraz ewentualnego czasu niezbednego na
dojazd),
e warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemoznos$¢ wykonania tych czynnosci poza godzinami pracy,
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e pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania,
e wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna:

e art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. 2021, Poz. 573),

e rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie szczegétowych
zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U.100.927).
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