Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
Nowelizacja ustawy o rehabilitacji

W Dzienniku Ustaw (Dz.U. 2012, poz. 986) opublikowana zostata nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Celem zmiany jest uszczelnienie systemu wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze srodkéw publicznych, a takze
urealnienie wysokos$ci wsparcia udzielanego pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne. Wzmochnione zostaty
uprawnienia kontrolne Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Nowelizacja zmienia podstawe wyliczania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych od 1 wrzesnia
2012 roku bedzie to ponownie minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego.

Nowe przepisy uzalezniajg dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego od przekazania na jego konto
wynagrodzenia albo na rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej lub przekazane na adres zamieszkania
pracownika, za posrednictwem os6b prawnych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych.

Ustawa doprecyzowuje tez zasady funkcjonowania zaktadéw aktywnosci zawodowej i zaktadéw pracy chronionej.
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