Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Korekta nieprawidtowo naliczonego i wyptaconego
wynagrodzenia

Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdZn. zm.) ani rozporzadzenh
wykonawczych do tego Kodeksu nie przewidujg $cisle okreslonych terminéw korekty nieprawidtowo naliczonego i
wyptaconego wynagrodzenia.

Korekty wynagrodzenia w zwigzku z okresem nieobecnosci pracownika w pracy, za ktéry pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia dokonuje sie na podstawie art. 87 § 7 k. p. Przepis ten wskazuje, ze z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w
petnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1996 r., sygn. akt | PRN 32/96 precyzuje, ze ,odliczenie na podstawie art. 87 § 7
k. p. mozliwe jest tylko w nastepnym, czyli najblizszym i kolejnym terminie ptatnosci". (LEX nr 328075).

Natomiast korekta wynagrodzenia in plus powinna nastgpi¢ najpézniej w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia.

Takie stanowisko zajat réwniez Departament Prawa Pracy MPiPS.
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