Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
Zastepowanie uméw o prace umowami cywilnymi

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych otrzymuje sygnaty, ze pracodawcy zmieniajgc strukture
zatrudnienia 0séb zastepujg zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w ramach stosunku pracy (np. na podstawie umowy o
prace) zatrudnieniem cywilnoprawnym (np. na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, czy umowy o wspétpracy).

Praktyki te sa niedozwolone

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w stosunku pracy podlega
ochronie prawnej. Dlatego stosownie do art. 22 § 12 Kodeksu pracy nie jest dopuszczalne zastapienie umowy 0 prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Dziatanie takie rodzi dla pracodawcy ryzyko roszczen i zwiekszonych danin publicznych. Zgodnie z art. 22 § 11 Kodeksu
pracy zatrudnienie w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Oznacza to, m.in. ze osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej lecz w warunkach takich jak okreslone w
art. 22 § 1 Kodeksu pracy, ma do pracodawcy roszczenie np. o $wiadczenia wtasciwe dla pracy w ramach stosunku pracy
(np. ptatny urlop, ptatne zwolnienia lekarskie, wynagrodzenie w wysokosci jak ze stosunku pracy itd.).

Jednoczesnie, $wiadczenia wyptacane na podstawie umoéw cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 § 11 lub § 12 Kodeksu pracy
podlegajg osktadkowaniu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz opodatkowaniu tak jak $wiadczenia wyptacane ze
stosunku pracy. Ponadto w przypadku, gdy wspomniana praktyka prowadzi do zanizenia: stanu zatrudnienia ogétem, od
ktérego zalezy podleganie obowigzkowi wptat na PFRON, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2018, Poz. 511) i zanizenia wptat na
PFRON, lub do zanizenia stanéw zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych niewliczanych np. do stanéw zatrudnienia oséb, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 tej ustawy, to Prezes Zarzadu PFRON moze skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art. 199a
Ordynacji podatkowej. Dokonujgc ustalenia tresci czynnosci prawnej, uwzglednia zgodny zamiar stron i cel czynnosci, a nie
tylko dostowne brzmienie o$wiadczen woli ztozonych przez strony czynnosci. Jezeli pod pozorem dokonania czynnosci
prawnej dokonano innej czynnosci prawnej, skutki wywodzi sie z tej ukrytej czynnosci prawnej. Jezeli z dowoddw
zgromadzonych w toku postepowania, w szczegdlnosci zeznan strony (chyba Ze strona odmawia sktadania zeznan), wynikaja
watpliwosci co do istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, z ktérym zwigzane sg skutki podatkowe, organ
podatkowy wystepuje do sadu powszechnego o ustalenie istnienia lub nieistnienia tego stosunku prawnego lub prawa.

Niezaleznie od tego zgodnie z art. 281 pkt 1 Kodeksu pracy przewidziano odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg dla kazdego, kto
bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie nz art. 22 §
1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace. Czyn ten podlega karze grzywny do 30.000 zt.
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