Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Koszty ptacy u pracownikow bedacych osobami
wspotpracujacymi

Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2018, Poz. 511), moze by¢ udzielane
na pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Na mozliwos¢ wnioskowania o dofinansowanie nie wptywa status tej osoby na gruncie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym. Dlatego dofinansowanie moze by¢ udzielone na osobe uznawang za osobe wspdtpracujgca, z ktérg pracodawca
zawart umowe o prace. Osoba ta jest bowiem pracownikiem w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na kwote kosztéw ptacy wykazywanych w informacji INF-D-P stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.)

Zgodnie z art. 2 pkt 4a ustawy na koszty ptacy sktadaja sie: wynagrodzenie brutto, kwota naliczonego od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz kwota sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Dlatego jezeli za pracownika bedacego osobg wspdtpracujgcg odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
naliczone od innej podstawy wymiaru niz wynagrodzenie brutto, to nalezy dla celéw dofinansowania w poz. 52 informacji
INF-D- P wykaza¢ kwote kosztéw ptacy obejmujaca wynagrodzenie brutto, kwote odpowiadajgca kwocie obowigzkowych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne do kwoty, ktéra bytyby naliczona od kwoty wynagrodzenia brutto w czesci finansowanej
przez ptatnika oraz rzeczywistg kwote sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.
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