Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Zwrot kosztéow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zwrot:

1. miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikdédw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
2. kosztéw szkolenia tych pracownikéw

- w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

WYSOKOSC POMOCY

Wysokos¢ zwrotu miesiecznych kosztédw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu, przy
czym liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby
godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw
szkolenia, nie wiecej jednak niz réwnowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?

Aby uzyskac¢ zwrot pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdédw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy (...) do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu.
Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu dokonuje zwrotu kosztéw po zawarciu umowy.

Jezeli pracodawca jest starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wéwczas wniosek nalezy ztozy¢ do Prezesa
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za posrednictwem oddziatu Funduszu, wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

UWAGA!

Przepisy nie zabraniaja, aby pracownikiem pomagajacym pracownikowi niepetnosprawnemu byta inna osoba
niepetnosprawna. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze niepetnosprawny pracownik pomagajacy osobie niepetnosprawnej nie
powinien mie¢ problemdéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci, w zakresie ktérych stuzy pomoca innemu pracownikowi
niepetnosprawnemu.

Refundacja kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy moze dotyczy¢
réwniez sytuacji, w ktérej zaréwno osoba niepetnosprawna, jak i pracownik pomagajacy, pracuja w danym podmiocie od
dawna, a zajmowane przez pracownika niepetnosprawnego stanowisko pracy i zakres obowigzkéw nie uleglty zmianie. Taka
sytuacja moze zaistniec jesli dojdzie do pogorszenia stanu zdrowia pracownika niepetnosprawnego i wyniknie z niego
potrzeba udzielenia mu pomocy w wykonywaniu czynnosci na dotychczasowym stanowisku pracy.

WAZNE!
Refundacja nie moze dotyczyc¢ kosztéw poniesionych przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.

Zwrot kosztow stanowi pomoca publiczna udzielana w ramach tzw. ,wytaczen blokowych" (patrz: rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia.
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Podstawa prawna:

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych Dz. U. Nr 1987);

e rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

e art. 26 d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.).
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