Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Zwrot kosztow szkolenia pracownika
niepetnosprawnego

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych moga by¢
zrefundowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

WYSOKOSC POMOCY

Koszty szkolenia moga by¢ zrefundowane do wysokosci 70% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, przy czym:

1. w odniesieniu do matych i Srednich przedsiebiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢ 70% kosztdw szkolenia
kwalifikujacych sie do objecia pomoca;

2. w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢ 60% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca.

Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

1. ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas ktérych prowadza one
szkolenie;

2. ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla 0séb niewidomych lub opiekuna zatrudnione;
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3. podrézy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikéw szkolenia, ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika,

lektora dla 0s6b niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw szkolenia;

ustug doradczych;

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem wyposazenia i narzedzi zakupionych w ramach wsparcia ze

$rodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

9. materiatéw szkoleniowych.

Nk

Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego za
czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

taczna wysokos¢ kosztow, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 oraz koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego za czas, w ktérym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, nie moze przekroczy¢ tacznej wysokosci kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 8
i9.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

1. Wniosek o przyznanie refundacji sktada sie przed rozpoczeciem projektu szkoleniowego do starosty wtasciwego ze
wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.
Whniosek zawiera:

nazwe i adres siedziby pracodawcy;

status prawny i podstawe dziatania pracodawcy;

numer NIP lub PESEL pracodawcy;

numer rachunku bankowego pracodawcy albo numer rachunku w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;
wnioskowang kwote refundacji;

informacje o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia wymienionych w § 2 ust. 1i 2;

opis projektu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem jego wyboru oraz informacjg o spodziewanych skutkach jego
realizacji;

miejsce i termin realizacji szkolenia;

informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych, ktére wezma udziat w szkoleniu;
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10. informacje o stanie zatrudnienia ogétem, w tym oséb niepetnosprawnych;
11. oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec Pafnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Whniosek przedsiebiorcy zawiera ponadto:

1. informacje o wielkosci przedsiebiorcy (maty, Sredni, duzy);

2. numer REGON przedsiebiorcy, o ile obowiazek jego nadania wynika z przepiséw prawa;

3. informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.), w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia refundacja.

2. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:

1. informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2. wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Termin ten podlega przedtuzeniu na
wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie pracodawcy. W przypadku niezachowania terminu lub terminu przedtuzonego, starosta informuje pracodawce
0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do
negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakohczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawcg. Umowe zawiera sie w formie
pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

Starosta przekazuje kwote refundacji na rachunek wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce dokumentdéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw objetych umowa.

Starosta pisemnie informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktérego
refundacja jest udzielana.

Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie danymi zawartymi we wniosku i w umowie.

BARDZO WAZNE!

Zwrot kosztéw w przypadku pracodawcéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc publiczng udzielang
zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

Przedsiebiorca korzystajacy z refundacji przechowuje dokumentacje pozwalajacg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Podstawa prawna:

e art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztéw szkolenia
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 1970);

e rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).
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