Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36 miesiecy moze otrzymac zwrot ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztéw:

e adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z
ich niepetnosprawnosci;

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w
zaktadzie pracy;

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyzej.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY
Zwrot kosztédw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

e Dbezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu;

e pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztéw, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy
przyczyna powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepiséw prawa pracy.

WYSOKOSC POMOCY

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra okresla obowiazki stron jg zawierajacych
(starosty i pracodawcy).

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi dwudziestokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenie (tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepujacego po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego) za kazde przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

Pracodawca zainteresowany zatrudnianiem osoby niepetnosprawnej przy udziale Srodkéw Funduszu powinien ztozy¢ wniosek
na formularzu Wn-KZ okreslonym w rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 62, poz. 316)
do starosty wtasciwego ze wzgledu na:

e miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztéw dotyczy tej osoby,

e miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy - w
pozostatych przypadkach.

Zwrot kosztéw dotyczy wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(tj. takich ktérych pracodawca nie ponidstby zatrudniajgc osoby petnosprawne).

Zawarcie umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy poprzedzajg negocjacje prowadzone pomiedzy starosta a
pracodawcy, podczas ktérych m. in. uzgadniana jest wysoko$¢ kwoty zwrotu, ktéra zostanie wyptacona pracodawcy jak i
inne warunki umowy (m. in. termin i sposdb rozliczenia pomocy, sposéb dokumentowania realizacji umowy itp.).

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy - wydanej na wniosek starosty - o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku
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gdy zatrudnienie osoby niepetnosprawnej nie wymagato przystosowania o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j jest krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca zwraca Pahstwowemu
Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za posrednictwem starosty srodki w wysokosci 1/36 ogélnej kwoty zwrotu
za kazdy miesiac brakujacy do uptywu 36 miesiecy, jednak w wysokosSci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca nie zwraca srodkoéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawna, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do
wymaganego okresu 36 miesiecy.

BARDZO WAZNE!
Zwrot kosztow w przypadku pracodawcéow wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

e stanowi pomoc publiczna udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy na
rekompensate dodatkowych kosztéw zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych;

e moze by¢ udzielony tacznie z inna pomoca ze srodkéw publicznych, w tym wsparciem ze srodkow
Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
jezeli taczna wartosc¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztéw kwalifikujacych sie, w okresie, na jaki
osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

Podstawa prawna:

e art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. 2014, Poz. 1987);

e rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).
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