Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy i
finansowania kosztow ptacy osoby niepetnosprawnej

Zwrot ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw utworzenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej oraz finansowania kosztow ptacy osoby niepetnosprawne;j

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY
0 zwrot kosztdéw utworzenia stanowiska pracy oraz finansowania kosztéw ptacy osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie:

e przedsiebiorstwo spoteczne;
e spétdzielnia socjalna.

WYSOKOSC POMOCY

Maksymalna wysokos¢ pomocy na utworzenie jednego stanowiska wynosi pietnastokrotnosé przecietnego wynagrodzenia (tj.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujgcego po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

Wysokos¢ pomocy okresla umowa cywilnoprawna, ktéra okresla obowigzki stron jg zawierajacych (starosty i pracodawcy).

Wysokos¢ pomocy przy finansowaniu kosztdéw ptacy osoby niepetnosprawnej w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy ze starostg, wynosi nie wiecej niz najnizsze wynagrodzenie przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Przedsiebiorstwa spoteczne lub spétdzielnie socjalne, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej odbywajace;j
praktyke zawodowg w tym przedsiebiorstwie lub w tej spétdzielni, moga otrzymac pomoc przy finansowaniu kosztéw ptacy
osoby niepetnosprawnej, w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze starostg, wyptacane miesiecznie w wysokosci
nie wyzszej niz najnizsze wynagrodzenie przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

Spotdzielnia socjalna zainteresowana utworzeniem stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j i finansowaniem kosztéw
ptacy osoby niepetnosprawnej przy udziale sSrodkéw Funduszu powinna ztozy¢ wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

Starosta rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage m.in.:

e potrzeby lokalnego rynku pracy;

e liczbe 0sdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

e wysokos¢ pozostajacych w dyspozycji starosty srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych na przyznanie wnioskodawcy srodkéw.

Zawarcie umowy poprzedzajg negocjacje prowadzone pomiedzy starostg a wnioskodawca.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krétszy niz wskazany w umowie, przedsiebiorstwo spoteczne lub
spoétdzielnia socjalna zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Funduszowi za
posrednictwem starosty otrzymane Srodki w wysokosci proporcjonalnej do okresu pozostatego do uptywu okresu, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 ogélnej kwoty przyznanych srodkow.

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu w/w Srodkéw w przypadku zatrudnienia w terminie trzech miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng, inng osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu.

BARDZO WAZNE!
Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.

Podstawa prawna:
172
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art. 26g ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie przyznania
spotdzielni socjalnej Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy i finansowanie kosztéw wynagrodzenia oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1195, z pézn. zm.);

art. 68 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu Komisji UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014, str.45).
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