Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych (PJM)

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Stosowanie wskazany powyzej norm czasu pracy, nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej
miesiecznej wysokosci. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa wyzej, ulegajg podwyzszeniu w
stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Ponadto, zgodnie z art. 16 ustawy o rehabilitacji, wskazanych powyzej norm, nie stosuje sie:

e do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
e gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba wyrazi na to zgode.

Podstawa prawna:

e art. 15, 16 i 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. 2021, Poz. 573).
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