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Zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 44), pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne
usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub
odbywajgcej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne
usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdinych,
zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub
dostosowan nie skutkowatoby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Natomiast zgodnie z ust. 2
tego artykutu, obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg w wystarczajgcym stopniu
rekompensowane ze Srodkéw publicznych. Stosownie do ust. 3 niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o
ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw art.
183a § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci pojecie ,racjonalnych usprawnien” powinno by¢
rozumiane szeroko (wyrok ETS z dnia 11 kwietnia 2013 r. sygn. C-335/11). Natomiast Sad Najwyzszy podkreslit, ze przy
ocenie czy dane rozwigzanie miesci sie w zakresie tego pojecia, powinno uwzgledniac sie catoksztatt okolicznosci danej
sprawy, w tym dobro osoby niepetnosprawnej, koniecznos¢ zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz fakt, czy dane rozwigzanie nie skutkowatoby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen (wyrok
SN z 12 listopada 2014 r., sygn. | PK 74/14).

Majac powyzsze na uwadze, zauwazy¢ nalezy, ze to na pracodawcy cigzy obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien.
Wypetnieniem tego obowigzku moze by¢ uzgodnienie z pracownikiem.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze przebywanie osoby niepetnosprawnej w miejscu jej pracy wraz z psem asystujacym zalezy
od rodzaju miejsca tej pracy. Przepisy ustawy o rehabilitacji (...) wskazujg, ze osoba niepetnosprawna wraz z psem
asystujacym ma prawo wstepu do obiektdw uzytecznosci publicznej, w szczegélnosci: budynkéw i ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, odwiaty, szkolnictwa wyzszego,
nauki, opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu,
obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym $rédlagdowym, Swiadczenia ustug
pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych ogdlnodostepnych budynkéw przeznaczonych do wykonywania podobnych
funkcji, w tym takze budynkdéw biurowych i socjalnych. Zakres powyzszego przepisu nie obejmuje prawa wstepu do
budynkdéw stanowigcych wiasnos¢ prywatna, ktére nie mieszcza sie w ramach ww. kategorii.
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